ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО  РАСПОРЯДКА

Правила Внутреннего трудового распорядка для работников Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 1» г-к Кисловодска
( с изменениями и дополнениями)

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Настоящие правила внутреннего трудового распорядка устанавливают взаимные права и обязанности работодателя (школы) и работников, ответственность за их соблюдение и исполнение.
1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка разработаны и приняты в соответствии с требованиями ст. 189,190 Трудового Кодекса Российской Федерации и на основе типовых Правил внутреннего трудового распорядка для работников общеобразовательных школ, Уставом образовательного учреждения.
1.2. Настоящие Правила являются приложением к Коллективному договору.
1.3. Настоящие Правила утверждаются с целью дальнейшего укрепления трудовой дисциплины, и создания условий для эффективной работы.

1.4. Под дисциплиной труда в настоящих правилах понимается: обязательное для всех работников подчинение правилам поведения, определённым в соответствии с Трудовым кодексом, иными законами, Коллективным договором, соглашениями, трудовым договором, локальными актами организации.

П.     ПОРЯДОК  ПРИЕМА,  ПЕРЕВОДА  И  УВОЛЬНЕНИЕ  РАБОТНИКОВ.

2.1 Работники школы реализуют своё право на труд путём заключения трудового договора. Сторонами трудового договора  является работник и школа как юридическое число – работодатель, представленный директором школы.

2.2. Трудовой договор заключается в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами; один экземпляр передаётся работнику, другой хранится в школе.
2.3. Срок действия трудового договора определяется соглашением сторон. Срок действия  трудового договора может быть неопределённым (постоянная работа), либо определённым на срок не более 5 лет (срочный трудовой договор)

2.4.При заключении трудового договора  может быть установлен испытательный срок, но не выше 3 месяцев.

2.5. При заключении трудового договора работник предъявляет:

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;
- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

- документы воинского учёта – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

- документы об образовании, о квалификации, или наличии специальных знаний – при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;

- справку из полиции об отсутствии судимости;

При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свидетельство государственного пенсионного страхования оформляется школой.
2.6. При приёме на работу по совместительству работник обязан предъявить паспорт и диплом  об образовании.
2.7. При приёме на работу или переводе его в установленном порядке на другую работу администрация школы  обязана под расписку работника:

-ознакомить с Уставом школы и коллективным договором;

- ознакомить с действующими правилами внутреннего распорядка, локальными нормативными актами, определяющими конкретные трудовые обязанности работника;

- проинструктировать по охране труда и технике безопасности, производственной санитарии и гигиене, противопожарной безопасности и организации охраны жизни и здоровья детей. Инструктаж оформляется в журнале установленного образца.

Работник обязан знать свои трудовые права и обязанности. Работник не несёт ответственности за невыполнение требований нормативно – правовых актов, с которыми не был ознакомлен, либо мог ознакомиться при надлежащей с его стороны добросовестности.
2.8.Приём на работу оформляется приказом, который объявляется работнику под расписку в трёхдневный срок. На всех работников проработавших свыше пяти дней, ведутся трудовые книжки в установленном порядке.

В соответствии с приказом о приёме на работу администрация школы обязана в недельный срок сделать запись в трудовой книжке работника.

2.9. На работающих по совместительству трудовые книжки ведутся по основному месту работы.

2.10. На каждого работника школы ведётся личное дело, состоящее из заверенной копии приказа о приёме на работу, копии документа об образовании и (или) профессиональной подготовке, аттестационного листа. Здесь же хранится один экземпляр трудового договора.
Личное дело работника и личная карточка Т – 2 хранятся в общеобразовательном учреждении, в т.ч. и после увольнения, до достижения им возраста 75 лет.

О приёме работника в образовательное учреждение делается запись в Книге учёта личного состава.

2.11. Перевод работника на другую постоянную работу осуществляется с его письменного согласия.

Без согласия работника допускается временный перевод при исключительных обстоятельствах. Указанные обстоятельства, порядок и сроки такого перевода предусмотрены  ст.74 ТК РФ.

2.12. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор в одностороннем порядке, предупредив об этом администрацию письменно за две недели. По истечении срока предупреждения, работник вправе прекратить работу. По договорённости между работником и администрацией трудовой договор, может быть  расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении.
Прекращение (расторжение) трудового договора по другим причина может иметь место только по основаниям и с соблюдением порядка и процедур, предусмотренных ТК РФ.

2.13. Днём увольнения считается последний день работы.

В день увольнения администрация школы обязана выдать работнику его трудовую книжку с внесённой в неё заверенной печатью школы записью об увольнении, а также произвести с ним окончательный расчёт. Записи о причинах увольнения в трудовую книжку должны производится в точном соответствии с формулировками ТК РФ со ссылкой на соответствующую статью и пункт.
2.1 4. Работодатель МБОУ «Средней Общеобразовательной Школы №1» при приеме,
переводе и увольнении работника действует в соответствии с Трудовым
кодексом РФ.

III. Общие обязанности работников школы.

3.1.Работники школы обязаны:
· работать честно и добросовестно, строго выполнять обязанности, возложенные на них Уставом МБОУ средней общеобразовательной школы №1, правилами внутреннего трудового распорядка и должностными инструкциями;

· соблюдать трудовую дисциплину - основу порядка в школе, вовремя приходить на работу ( за 15 мин до начала своих уроков), начинать уроки со звонком, соблюдать установленную продолжительность рабочего времени, максимально используя его для творческого и эффективного выполнения возложенных на него обязанностей, воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять свои обязанности;

· замещать уроки, так как это является производственной необходимостью;

· знакомиться со всеми объявлениями в учительской и на доске объявлений при входе, расписанием, заменой уроков;

· своевременно и точно исполнять распоряжения администрации;

· всемерно стремиться к повышению качества выполняемой работы, не допускать упущений в ней, строго соблюдать исполнительскую дисциплину, постоянно проявлять творческую инициативу, направленную на достижение высоких результатов трудовой деятельности;

· предупреждать администрацию школы о не выходе на работу по причине болезни или другим важным причинам, по возможности заранее. Свое отсутствие обязательно подтверждать оправдательным документом;

· соблюдать требования техники безопасности и охраны труда, производствен- ной санитарии, гигиены, противопожарной охраны, предусмотренные соответствующими правилами и инструкциями;
· быть всегда внимательными к детям, вежливыми с родителями учащихся, с самими учащимися и членами трудового коллектива, уважать личность ребенка, не допускать оскорблений в адрес ребенка;

· лично брать журнал на урок в учительской, записывать темы уроков, домашнее задание, выставлять оценки. По окончании урока отнести журнал в учительскую или передать другому учителю;

· своевременно заполнять и  аккуратно вести установленную документацию;
· открывать учебные кабинеты до звонка, следить за проветриванием помещением; контролировать дежурство учащихся в кабинете после урока;
· со звонком начинать урок и со звонком его окончить, не допуская бесполезной траты учебного времени;
· выполнять обязанности дежурного учителя, организовывать дежурство класса согласно правил дежурства;

· систематически повышать свой теоретический и культурный уровень, профессиональную квалификацию;

· содержать свое рабочее место в чистоте и порядке, соблюдать установленный порядок

•   хранения материальных ценностей и документов;
•   беречь и укреплять школьную собственность: оборудование, инвентарь,
учебные пособия;
•   воспитывать у учащихся бережное отношение к государственному  имуществу

•    проходить в установленные сроки периодические медицинские осмотры в
соответствии с инструкцией о проведении медицинских осмотров.
3.2..Педагогические работники школы несут полную ответственность за жизнь и здоровье детей во время проведения уроков, других занятий, внеклассных и внешкольных мероприятий, организуемых школой. О всех случаях травматизма учащихся немедленно сообщают администрации.

3.3.  В установленном порядке приказом директора школы в дополнение к недельной нагрузке на учителей может быть возложено классное руководство, заведование учебными кабинетами, выполнение обязанностей мастера учебных мастерских, организация трудового обучения, профессиональной ориентации, общественно - полезного труда, а также выполнение других учебно -воспитательных функций.
Педагогические работники имеют право:
3.4. Участвовать в управлении учреждением;
•  обсуждать коллективный договор и правила внутреннего распорядка;
•  быть избранны в Управляющий совет школы;

•  работать и принимать решения на заседаниях педагогического совета;

•  принимать решения на общем собрании коллектива;

•  защищать свою профессиональную честь и достоинство:

•  свободно выбирать методику обучения и воспитания, учебные пособия и материалы, учебники в соответствии с учебной программой утверждённой в школе, методы оценки знаний обучающихся.

•  проходить аттестацию на добровольной основе на любую квалификационную категорию
•  работать по сокращённой 36 –часовой рабочей неделе; не реже одного раза в 10 лет при непрерывном педагогическом стаже использовать длительный, до одного года, отпуск с сохранением непрерывного стажа работы, должности и учебной нагрузки,  пользоваться ежегодным отпуском в размере 56 календарных дней.

•  подвергаться дисциплинарному взысканию за нарушение норм профессионального поведения или Устава образовательного учреждения только по жалобе, данной в письменной форме, копия которой должна быть передана педагогическому работнику.
•  получать социальные гарантии и льготы, установленные законодательством РФ, а также коллективным договором образовательного учреждения
3.5 Работники школы имеют право совмещать работу по профессиям и
должностям согласно перечню профессий и должностей работников учреждений
системы народного образования, которым могут устанавливаться доплаты за
совмещение профессий (должностей), расширении зон обслуживания или
увеличения объема выполняемых работ.
3.6.Медицинское обслуживание школы обеспечивают местные учреждения
здравоохранения.
3.7.. Круг основных обязанностей (работ) педагогических работников, учебно
воспитательного и обслуживающего персонала определяется:
· Уставом МБОУ «СОШ № 1» города - курорта  Кисловодска

· настоящими правилами внутреннего трудового распорядка рабочих

•
должностными инструкциями и положениями, утвержденными в
установленном порядке, которые отражены в приложениях к данным
правилам.
IV. OCHOBHblE ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ.
4.1.Работодатель школы обязан:
• обеспечивать соблюдение работниками школы обязанностей, возложенных на них  Уставом МБОУ «СОШ №1»  и правилами внутреннего трудового распорядка;
· правильно организовать труд работников школы в соответствии с их специальностью и квалификацией, определить каждому учителю место для проведения учебных занятий в соответствии с расписанием, обеспечить исправное состояние оборудования, здоровые и безопасные условия труда;
· обеспечить строгое соблюдение трудовой и производственной дисциплины, постоянно осуществлять организаторскую и воспитательную работу, направленную на ее укрепление, устранение потерь рабочего времени, рациональное использование трудовых ресурсов, формирование стабильного трудового коллектива, создание благоприятных условий работы школы; своевременно применять меры воздействия к нарушителям трудовой дисциплины, учитывая при этом мнение трудового коллектива;

· работника, появившегося на работе в нетрезвом состоянии, не допускать к исполнению своих обязанностей в данный рабочий день и принять к нему соответствующие меры согласно действующему законодательству;

· совершенствовать учебно - воспитательный процесс, создавать условия для внедрения научной организации труда, осуществлять мероприятия по повышению качества работы, культуры труда; организовывать изучение, распространение и внедрение передового опыта работников данной и других школ;

· обеспечивать систематическое повышение работниками школы профессионального мастерства и деловой квалификации; создавать необходимые условия для совмещения работы с обучением в учебных заведениях;

· принимать меры к своевременному обеспечению школы необходимым оборудованием, учебными пособиями, хозяйственным инвентарем;

· неуклонно соблюдать законодательство о труде, правила охраны труда, улучшать условия работы;

· создавать условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья учащихся и работников школы, предупреждать их заболеваемость и травматизм, контролировать знания и соблюдения работниками всех требований инструкции по технике безопасности, производственной санитарии и гигиены, правила пожарной безопасности;

· обеспечивать сохранность имущества школы, сотрудников и учащихся;

· организовать горячее питание учащихся и сотрудников школы;

· обеспечивать систематический контроль за соблюдением оплаты труда работников и расходованием фонда заработной платы;

· чутко относиться к повседневным нуждам работников школы, обеспечивать предоставление установленных им льгот и преимуществ;
· создавать условия для всемерного повышения эффективности и улучшения качества труда, своевременно подводить итоги и определять лучших учителей школы, повышать роль морального и материального стимулирования труда, решать вопросы о поощрении передовых работников школы;

•
создавать трудовому коллективу необходимые условия для выполнения им
своих полномочий; способствовать созданию в трудовом коллективе деловой,
творческой обстановки, всемерно поддерживать и развивать инициативу и
активность работников; обеспечивать их участие в управлении школой, в
полной мере используя собрание трудового коллектива, производственное
совещание и различные формы общественной самодеятельности;
своевременно рассматривать критические замечания работников и сообщать
им о принятых мерах;
•
Работодатель школы несет ответственность за жизнь и здоровье учащихся
во время пребывания их в школе и участия в мероприятиях, организуемых
школой, о всех случаях травматизма сообщает в Управление образования
администрации города - курорта Кисловодска в установленном порядке.

4.2 . Работодатель школы осуществляет свои обязанности в соответствующих случаях совместно или по согласованию с профсоюзным комитетом, а также с учетом полномочий трудового коллектива.

V.     ДОЛЖНОСТНЫЕ ИНСТРУКЦИИ.
Общие положения
5.1. Занятие педагогической деятельностью.
а)
Порядок комплектования работников образовательных учреждений
регламентируется их уставами.
К педагогической деятельности в образовательных учреждениях допускаются лица, имеющие образовательный ценз, который определяется типовыми положениями об образовательных учреждениях соответствующих типов и видов.
б)
К педагогической деятельности в образовательных учреждениях не
допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским
показаниям, а также лица, которые имели судимость за определенные
преступления. Перечни соответствующих медицинских противопоказаний и
состав преступлений устанавливаются законом.
5.2.Учитель назначается на должность и освобождается от должности приказом
директора школы.
5.3.При приеме на работу:
5.3.1. Учитель должен быть ознакомлен со следующими документами:
•   уставом образовательного учреждения;
•   коллективным договором;
•   правилами внутреннего трудового распорядка;
•   приказами «Об охране труда и соблюдении правил техники безопасности» и «Об обеспечении пожарной безопасности»;
•  должностными инструкциями учителя-предметника и классного руководителя.
5.3.2.Учитель должен быть принятым на работу по договору в письменной форме. Переход с договора «на неопределенный срок» на срочный трудовой договор возможен только по личному заявлению учителя, поданному в письменном виде. 5.4.Расторжение срочного трудового договора возможно по уважительным причинам (беременность, необходимость ухода за ребенком, больным членом семьи и т.п.).
5.5.Установление  учебной нагрузки на будущий учебный год производится с учетом преемственности. Информация о нагрузке на следующий учебный год доводится до сведения учителя не позднее, чем за два месяца до его начала. 5.6.Учителю может быть предоставлен отпуск во время учебного года в случае получения санаторной путевки на лечение.

5.7.Учителя обязаны поставить в известность об изменении существенных условий труда не позднее ,чем за 2 месяца до этого события.
5.8. Заработная   плата выдается 2 раза в месяц в установленные дни,  согласованные с Управлением образования.
5.9. В течение учебного года учителю сохраняется стабильная учебная нагрузка, если не сократилось количество классов или количество часов по учебной программе.
5.10.Учитель в своей работе подчиняется непосредственно заместителю директора
школы по учебно-воспитательной работе.
5.11.Трудовой спор между учителем и администрацией учреждения решается
комиссией по трудовым спорам данного учреждения или районным (городским)
судом.
VI.     РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ЕГО ИСПОЛЬЗОВАНИЕ.
6.1.В  МБОУ «СОШ № 1» установлена пятидневная рабочая неделя для учащихся 1-ых классов и шестидневная рабочая неделя для учителей 2-11 классов. Время начала и окончания работы в школе устанавливается решением педагогического совета школы, учебной нагрузкой учителей, согласовано на совещание ПО .

6.2. Начало работы МБОУ «СОШ № 1» - 7.30 окончание работы - 18.00 продолжительность рабочего времени учреждения составляет 10,5 часов .
6.3. Режим работы работников, не занимающихся педагогической деятельностью 
- зам.директора по УВР и ВР – 40 часов в неделю, ненормированный рабочий день.

- замдиректора по АХЧ – 40 часов неделю ненормированный рабочий день
- социальный педагог – 36 часов в неделю ( 18 часов на участке) , ненормированный рабочий день 
- секретарь - 8.00 - 17.00 перерыв 13.00 - 14.00

- зав.библиотекой - 8.00 - 17.00 перерыв 13.00 - 14.00

6.4. Режим работы уборщика производственных помещений определяется 40 часов в неделю: ежедневно по 7 часов, суббота - 5 часов
6.5.Для сторожей устанавливается сменный режим рабочего времени. Для них вводится суммированный учет рабочего времени в течении года. Работодатель обеспечивает учет фактически отработанных рабочих часов каждым работникам за учетный период. В случаи переработки учетного периода производит оплату за сверхурочные часы в соответствии со ст. 152 ТК РФ.
6.6.Рабочее время педагогических работников определяется учебным расписанием и должностными обязанностями, возлагаемыми на них уставом средней общеобразовательной школы и правилами внутреннего трудового распорядка.

6.7.Учебную нагрузку педагогическим работникам на новый учебный год устанавливает директор школы по согласованию с профсоюзной организацией до ухода работников в отпуск. Работодатель должен исходить из производственной необходимости, квалификационной подготовленности и опыта работы учителя, с его согласия.

При этом:
-у педагогических работников, как правило, должна сохраняться преемственность классов (групп) и объем учебной нагрузки;

учебная нагрузка, как правило, не должна превышать числа часов, соответствующего полутора ставкам;
· молодых специалистов после окончания ими учебного заведения необходимо обеспечить учебной нагрузкой не менее количества часов, соответствующего ставке заработной платы;

· любые изменения в учебной нагрузке работника возможны только при его согласии, которое должно быть выражено в письменной форме;

объем учебной нагрузки у педагогических работников должен быть, как правило, стабильным на протяжении всего учебного года, уменьшение его возможно только при сокращении числа учащихся и классов - комплектов в
·  школе переводе части классов - комплектов в школы - новостройки той же местности, а также в некоторых других исключительных случаях. Работодатель школы утверждает учебную нагрузку педагогическим работникам
на новый учебный год по согласованию с профсоюзной организации. 6.8.Расписание уроков составляется и утверждается администрацией по согласованию с профсоюзной организацией с учетом обеспечения педагогической целесообразности, соблюдением санитарно гигиенических норм коллективного договора. Педагогическим работникам по возможности предусматривается один свободный день в неделю для методической работы и повышения квалификации.

6.9.
Работа в праздничные и выходные дни запрещена. Привлечение отдельных
работников школы (учителей, воспитателей и др.) к дежурству и к некоторым
видам работ в выходные и праздничные дни допускается с согласия профсоюзной организации, с личного согласия работника школы, по письменному приказу работодателя. Дни отдыха за дежурство или работу в выходные или праздничные дни предоставляются в порядке, предусмотренном действующим законодательством, или с согласия работника в каникулярное время, не совпадающее с очередным отпуском.
6.10.
Работодатель привлекает педагогических работников к дежурству по школе в свободное время. Дежурство должно начинаться не позднее чем за 20 минут до начала занятий и продолжаться не менее 20 минут после окончания уроков.
График дежурств составляется на месяц и утверждается директором школы (по
согласованию с профсоюзной организацией). График вывешивается на видном
месте. Дежурство осуществляется в соответствии с положениями о дежурстве.
6.11.Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул,
не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических работников. В эти периоды они привлекаются работодателем
школы к педагогической и организационной работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул. При этом все методические дни переносятся на субботу.
6.12.0бщее собрание трудового коллектива школы проводятся по мере необходимости, но не реже двух раз в год. 

Заседания педагогического совета проводятся, как правило, один раз в учебную

четверть. Занятия внутри школьных методических объединений учителей  проводятся не чаще двух раз в учебную четверть. Общешкольный родительский комитет не реже двух раз в год, классные не реже четырех раз в год.
6.13.Общие собрания трудового коллектива, заседания педагогического совета и
занятия внутри школьных  методических объединений не должны продолжаться, как правило более 2 часов, родительское собрание - 1,5 часа, собрания школьников и заседания организаций школьников - 1 часа, занятия кружков, секций и факультативов должны продолжаться - от 30 минут до 1,5 часа.

6.14.Очередность предоставления ежегодных отпусков устанавливается администрацией школы по согласованию с профсоюзной организацией с учетом
необходимости обеспечения нормальной работы школы и благоприятных условий для отдыха работников. Отпуска педагогическим работникам школы, как правило, предоставляются в период летних каникул. График отпусков составляется на каждый календарный год не позднее 15 декабря уходящего года
и доводится до сведения всех работников.

6.15.Педагогическим и другим работникам школы запрещается:

изменять по своему усмотрению расписание уроков и график работы;

отпускать учащихся с уроков;
отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков (занятий) и перерывов (перемен) между ними;

удалять учащихся с уроков (занятий);

курить в помещении школы;
прерывать учебные занятия без разрешения администрации.

6.16. Посторонние лица могут присутствовать во время урока в классе только с разрешения директора школы или его заместителей.

Вход в класс после начала урока разрешается в исключительных случаях только директору школы и его заместителям. 
6.17. Не разрешается делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время проведения уроков и в присутствии учащихся.
VII. ПООЩРЕНИЯ ЗА УСПЕХИ В РАБОТЕ.

7.1.3а образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в обучении и воспитании детей, продолжительную и безупречную работу, новаторство в труде и за другие достижения в работе применяются следующие поощрения:

- объявление благодарности; 

-выдача премии; 
-награждение почетными грамотами.
- представление к званиям «Почётный работник общего образования», «Заслуженный учитель Российской Федерации» орденам и медалям Российской Федерации.

7.2.При применении мер поощрения обеспечиваются сочетание материального и
морального стимулирования труда.
Поощрения объявляются в приказе (распоряжении), доводятся до сведения всего
коллектива школы и заносятся в трудовую книжку работника.
VIII. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ ТРУДОВОЙ ДИСЦИПЛИНЫ.
8.1.Нарушение трудовой дисциплины, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение по вине работника обязанностей, возложенных на него трудовым договором, уставом средней общеобразовательной школы, правилами внутреннего трудового распорядка, положением о соответствующей общеобразовательной школе, должностными инструкциями, влечет за собой применение мер дисциплинарного или общественного воздействия, а также применение иных мер, предусмотренных действующим законодательством. 8.1. За нарушение трудовой дисциплины администрация школы применяет следующие дисциплинарные взыскания:
замечание,

выговор,

увольнение  по соответствующим основаниям.
8.2. наложение дисциплинарного взыскания производится администрацией в пределах предоставленных ей прав. За каждое нарушение может быть наложено только одно дисциплинарное взыскание.

8.3.До применения взыскания от нарушителей трудовой дисциплины требуются объяснения в письменной форме. Отказ от дачи письменного объяснения либо устного объяснения не препятствует применению взыскания. 8.3. Взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения нарушений трудовой дисциплины, не считая времени болезни и отпуска работника.

8.4. Взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня нарушения трудовой дисциплины.

8.5. Взыскание объявляется приказом по школе. Приказ должен содержать указание на конкретное нарушение трудовой дисциплины, за которое налагается данное взыскание, мотивы применения взыскания. Приказ объявляется работнику под расписку в трёхдневный срок со дня подписания.

8.6.»Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять с работника  по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя или представительного органа работников» (ст.194 ТК РФ)

Увольнение  как мера дисциплинарного взыскания применяется в следующих случаях:

•  «неоднократного исполнения работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание» (ст.81 п.5 ТК РФ0;

•  «прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение всего рабочего дня, а так же  в случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более 4-х часов подряд в течение рабочего дня»(подпункт «а» п.6. ст. 81 ТК РФ) 

•  «совершения по месту работы хищения (в том числе и мелкого) чужого имущества, растраты, умышленного уничтожения или повреждения, установленных вступивших в  законную силу приговором суда или постановлением органа, уполномоченного на применение административных взысканий»( подпункт «г» п.6. ст.81 ТК РФ)

•  «появление работника на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения» (подпункт «б» п.6. ст.81 ТК РФ)

•  повторного в течение года грубого нарушения Устава  образовательного учреждения ( ст.336 п.1 ТК РФ)

8.7. Дополнительным основанием прекращения трудового договора с педагогическим работником (ст. 336 ТК РФ) является применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося (воспитанника)»п.6 ст.81 ТК РФ).

8.8 В соответствии с действующим трудовым Кодексом РФ о труде педагогические работники могут быть уволены за совершение аморального проступка, не совместимого с дальнейшим выполнением воспитательных функций, при согласовании с профсоюзной организацией.
         8.9.Дисциплинарное взыскание на директора применяются Управлением

образования.
        8.10.Работники, избранные в состав профсоюзной организации , не могут быть подвергнуты дисциплинарному взысканию без предварительного согласия профкома, а председатель этого комитета - без согласия вышестоящего профсоюзного органа.
         8.11.Правила внутреннего трудового распорядка вывешиваются в школе на видном месте.

